绩效考核管理系统使用说明及相关要求
一、系统操作说明

1浏览器版本说明:

   目前推荐谷歌浏览器,附件有下载,火狐浏览器及IE10以上也支持,IE8可能会有个别问题,不建议使用

2 登录
打开浏览器,输入网址http://www.gdcp.cn/pas/ 后将看到如下界面
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输入用户名和密码（均为教工号）后可以看到主界面
3 修改密码

进入系统后，首先修改密码（6-10位）

点击右上角【修改密码】链接[image: image2.png]I FRIGEAANFE AR SR





在弹出的对话框中修改密码
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修改密码后，请牢记自己的密码，以便下次登录。

4 评分考核

点击左边的“评分考核”----“未考核对象”菜单，将看到你需要考核的人员列表，如上图所示:
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点击右边的“填写考核表”按钮，将看到该考核对象的评分表，对同一组考核对象全部评完分方可进行数据“保存”；对每项指标进行评分后，总分会自动计算出来，可以点击“保存”、“提交”、“取消”按钮

注意事项：
1）同一组考核对象所有选项必须正确给分后才能保存，保存后可以再次修改。

2） “保存”后的评分将被移至”我的已考核”菜单，如下图所示[image: image5.png]


,请在截止日期前再次点击”编辑/查看”后,点”提交”按钮,方完成此次考核。

3）“提交”后的分数将被作为有效的考核数据,提交后不能修改。

5 退出系统
点击右上角的“退出”按钮可以退出本系统。
6 有关说明

根据考核实施方案要求，为了避免极端分数，本系统对评价分数实施“双控”原则。

（1）剔除95分以上（含）及40分以下（含）进行评分； 

（2）在规一化处理后，剔除5%最高分及10%最低分后进行评分。

因此，应在有效分数范围内打分，超出此范围将无效。

点这里修改密码








