附件3
第十届广东省大学生职业生涯
[bookmark: _GoBack]规划教学大赛评审标准

一、课程教学大纲评分表（占比为10%）
	评价维度
	评价要点
	分值

	课程目标
	课程性质、目标明确，教学理念符合就业课程要求。
	20分

	内容设计
	结构设计清晰合理，内在逻辑清晰。
	50分

	
	能够处理好科学性与思想性、理论性与实践性的关系。
	

	
	考核方式与作业要求符合课程特色，难度适宜。
	

	
	教材选用恰当、先进、有特色。
	

	教学安排
	课时分配适当，考核方法明确、有效。
	30分

	总分
	
	100分


二、课堂教学实录视频评分表（占比为40%）
	评价维度
	评价要点
	分值

	教学内容
	整体设计逻辑合理、结构清晰、内容饱满，重点难点突出，时间分配平衡。
	40分

	
	教学目标科学明确，课程设计内容与教学目标一致。理论和实践结合。
	

	
	教学内容体现“课程思政”，紧随时代发展，注重学生兴趣和道德情感培养，实现立德树人。
	

	
	教案内容规范，条理清楚，对课程实施的方案和步骤撰写详实。教材处理恰当，符合教学实际。
	

	教学能力
	能展现出对就业基本知识的理解掌握和使用技能。工具、案例使用适当。“以生为本”，能够针对性地解决问题。
	30分

	
	讲课条理清楚、概念准确，重点突出。教态、着装符合就业教师专业质感和个人特征。
	

	
	创新教学方法与策略，注重启发式、互动式教学，符合大学生认知特点，注重调动学生参与教学活动的积极性。
	

	
	有效运用现代教育技术，教学手段使用得当。教具选择适当、设计合理。
	

	教学效果
	能够激发学生的学习兴趣，学生参与度高，课堂氛围活跃，师生互动好。
	20分

	
	潜移默化地引导学生学会分析判断更有意义的职业选择，启发学生将自身生涯发展和国家社会发展紧密结合。
	

	
	教学风格突出、教学模式新颖、效果好，具有较大的借鉴和推广价值。
	

	视频质量
	教学视频清晰、流畅，能客观、真实反映教师和学生的教学过程常态。
	10分

	总分
	
	100分


三、课程特色成果报告评分表（占比为10%）
	评价维度
	评价要点
	分值

	有明确的
问题导向
	以学生发展为中心，结合学校人才培养目标和就业课程目标，准确定位课程中亟待解决的问题，针对问题进行教学改革和创新。
	25分

	有明显的
创新特色
	对教学目标、内容、活动、评价、方法等教学各要素分析全面、透彻，能够凸显课程教学创新点。
	30分

	有效运用教育技术
	结合学情有效使用教学工具，注重收集教学资源，创造性地设计教具或者实践活动，充分利用现代教育技术手段开展课程教学活动和学习评价。
	30分

	注重创新
成果辐射
	注重对课程教学效果的实证评估，形成具有推广价值的教学新方法、新模式，并具有一定的影响力。
	15分

	总分
	
	100分


备注：文风严谨，表述流畅，严格遵守学术规范，不存在任何知识产权争议。
四、教学设计汇报评分表（占比为40%）
	评价维度
	评价要点
	分值

	教学设计
	目标制定和教学过程详细具体，重点突出，难点分解，理论和实践结合。
	25分

	
	突出学校、学生特点，教学过程设计新颖，各环节衔接紧密，重视职业发展的思维训练与思考，体现教为学服务。
	

	
	针对教学主题的重点难点，有针对性地设计解决方案，内容系统，逻辑性强。
	

	教学内容
	能够围绕教学目标精选内容，数量适当，选材得当，体现就业相关理论和实践积累的广度和深度。
	25分

	
	重视学生科学就业观念的培养，将思想政治教育与就业教育有机融合。
	

	
	教学资源、教学案例运用合理到位，能够将行业职业等社会需求新变化、新政策纳入教学内容。
	

	教学方法
	教学活动丰富多样，能体现相应主题的知识、技能和态度目标。
	25分

	
	能根据课程特点，用创新的教学策略、方法、技术解决课堂中存在的各种问题和困难。知识储备展现出足够的理论与实践功底。
	

	
	注重师生和生生互动，教学活动循序渐进，教师能够提供必要的支持和指导，帮助学生成为自主学习者。
	

	效果与反馈
	激发学生兴趣，启迪学生思维，促进学生行动。
	15分

	
	设计多元的评价方式，能够通过数据、案例等支撑和反馈。
	

	
	课程特色鲜明，具备推广应用价值。
	

	现场应答
	回答问题思路清晰，表达准确，有针对性和专业依据。
	10分

	总分
	
	100分




附件


3


 


µÚÊ®½ì¹ã¶«Ê¡


´óÑ§ÉúÖ°ÒµÉúÑÄ


 


¹æ»®½ÌÑ§


´óÈü


ÆÀ


Éó


±ê×¼


 


 


一、


课程教学大纲


评分表（占比为


10


%


）


 


ÆÀ¼ÛÎ¬¶È


 


ÆÀ¼ÛÒªµã


 


·ÖÖµ


 


¿Î³ÌÄ¿±ê


 


¿Î³ÌÐÔÖÊ¡¢Ä¿±êÃ÷È·£¬½ÌÑ§ÀíÄî·ûºÏ¾ÍÒµ¿Î³ÌÒªÇó¡£


 


2


0


·Ö


 


ÄÚÈÝÉè¼Æ


 


½á¹¹Éè¼ÆÇåÎúºÏÀí£¬ÄÚÔÚÂß¼­ÇåÎú¡£


 


5


0


·Ö


 


ÄÜ¹»´¦ÀíºÃ¿ÆÑ§ÐÔÓëË¼ÏëÐÔ¡¢ÀíÂÛÐÔÓëÊµ¼ùÐÔµÄ¹ØÏµ¡£


 


¿¼ºË·½Ê½Óë×÷ÒµÒªÇó·ûºÏ¿Î³ÌÌØÉ«£¬ÄÑ¶ÈÊÊÒË¡£


 


½Ì²ÄÑ¡ÓÃÇ¡µ±¡¢ÏÈ½ø¡¢ÓÐÌØÉ«¡£


 


½ÌÑ§°²ÅÅ


 


¿ÎÊ±·ÖÅäÊÊµ±£¬¿¼ºË·½·¨Ã÷È·¡¢ÓÐÐ§¡£


 


3


0


·Ö


 


×Ü·Ö


 


 


100


·Ö


 


¶þ


¡¢


¿ÎÌÃ½ÌÑ§ÊµÂ¼ÊÓÆµ


ÆÀ·Ö±í£¨Õ¼±ÈÎª


40


%


£©


 


ÆÀ¼ÛÎ¬¶È


 


ÆÀ¼ÛÒªµã


 


·ÖÖµ


 


½ÌÑ§ÄÚÈÝ


 


ÕûÌåÉè¼ÆÂß¼­ºÏÀí¡¢½á¹¹ÇåÎú¡¢ÄÚÈÝ±¥Âú£¬ÖØµãÄÑµãÍ»³ö£¬Ê±


¼ä·ÖÅäÆ½ºâ¡£


 


4


0


·Ö


 


½ÌÑ§Ä¿±ê¿ÆÑ§Ã÷È·£¬¿Î³ÌÉè¼ÆÄÚÈÝÓë½ÌÑ§Ä¿±êÒ»ÖÂ¡£ÀíÂÛºÍÊµ


¼ù½áºÏ¡£


 


½ÌÑ§ÄÚÈÝÌåÏÖ¡°¿Î³ÌË¼Õþ¡±£¬½ôËæÊ±´ú·¢Õ¹£¬×¢ÖØÑ§ÉúÐËÈ¤ºÍ


µÀµÂÇé¸ÐÅàÑø£¬ÊµÏÖÁ¢µÂÊ÷ÈË¡£


 


½Ì°¸ÄÚÈÝ¹æ·¶£¬ÌõÀíÇå³þ£¬¶Ô¿Î³ÌÊµÊ©µÄ·½°¸ºÍ²½Öè×«Ð´ÏêÊµ¡£


½Ì²Ä´¦ÀíÇ¡µ±£¬·ûºÏ½ÌÑ§Êµ¼Ê¡£


 


½ÌÑ§


ÄÜÁ¦


 


ÄÜÕ¹ÏÖ³ö¶Ô¾ÍÒµ»ù±¾ÖªÊ¶µÄÀí½âÕÆÎÕºÍÊ¹ÓÃ¼¼ÄÜ¡£¹¤¾ß¡¢°¸Àý


Ê¹ÓÃÊÊµ±¡£¡°ÒÔÉúÎª±¾¡±£¬ÄÜ¹»Õë¶ÔÐÔµØ½â¾öÎÊÌâ¡£


 


30


·Ö


 


½²¿ÎÌõÀíÇå³þ¡¢¸ÅÄî×¼È·£¬ÖØµãÍ»³ö¡£½ÌÌ¬¡¢×Å×°·ûºÏ¾ÍÒµ½Ì


Ê¦×¨ÒµÖÊ¸ÐºÍ¸öÈËÌØÕ÷¡£


 


´´ÐÂ½ÌÑ§·½·¨Óë²ßÂÔ£¬×¢ÖØÆô·¢Ê½¡¢»¥¶¯Ê½½ÌÑ§£¬·ûºÏ´óÑ§Éú


ÈÏÖªÌØµã£¬×¢ÖØµ÷¶¯Ñ§Éú²ÎÓë½ÌÑ§»î¶¯µÄ»ý¼«ÐÔ¡£


 




附件 3   第十届广东省 大学生职业生涯   规划教学 大赛 评 审 标准     一、 课程教学大纲 评分表（占比为 10 % ）  

评价维度  评价要点  分值  

课程目标  课程性质、目标明确，教学理念符合就业课程要求。  2 0 分  

内容设计  结构设计清晰合理，内在逻辑清晰。  5 0 分  

能够处理好科学性与思想性、理论性与实践性的关系。  

考核方式与作业要求符合课程特色，难度适宜。  

教材选用恰当、先进、有特色。  

教学安排  课时分配适当，考核方法明确、有效。  3 0 分  

总分   100 分  

二 、 课堂教学实录视频 评分表（占比为 40 % ）  

评价维度  评价要点  分值  

教学内容  整体设计逻辑合理、结构清晰、内容饱满，重点难点突出，时 间分配平衡。  4 0 分  

教学目标科学明确，课程设计内容与教学目标一致。理论和实 践结合。  

教学内容体现“课程思政”，紧随时代发展，注重学生兴趣和 道德情感培养，实现立德树人。  

教案内容规范，条理清楚，对课程实施的方案和步骤撰写详实。 教材处理恰当，符合教学实际。  

教学 能力  能展现出对就业基本知识的理解掌握和使用技能。工具、案例 使用适当。“以生为本”，能够针对性地解决问题。  30 分  

讲课条理清楚、概念准确，重点突出。教态、着装符合就业教 师专业质感和个人特征。  

创新教学方法与策略，注重启发式、互动式教学，符合大学生 认知特点，注重调动学生参与教学活动的积极性。  

