[bookmark: _Toc405064104][bookmark: _Toc450226652][bookmark: _Toc463689548]广东交通职业技术学院工作业绩奖励办法
[bookmark: _GoBack]为完善以业绩和贡献为导向的分配机制，鼓励教职员工在教书育人、社会服务等工作中勤奋钻研、不断创新，对在日常教学、专业建设与教学改革、教科研、育人等方面做出突出贡献的各类人员进行奖励，结合学校实际，制定本办法。
一、日常教学业绩奖励
1. 省部级优秀教育工作者奖励
对于获得省五一劳动奖章、南粤优秀教师、南粤优秀教育工作者、南粤教坛新秀的教职工，每人奖励1.0万元。
2.拔尖人才项目
对于教学名师、专业领军人才、珠江学者、教学创新团队、技能大师（名师）工作室等拔尖人才项目，按照国家级、省部级和校级分别奖励10.0万元、2.0万元和5000元。
3. 教学能手奖
对于获得校级教学能手称号的教师，每人奖励4000元。
4. 教学质量优秀奖
对于每学期获得教学质量优秀奖的教师，每人奖励1500元。
5.教师指导学生技能竞赛、文体比赛奖励
（1）教师指导学生参加各级各类技能竞赛、文体比赛奖励获得各种奖项的，对指导教师团队奖励的标准按表1执行。


表1  指导学生技能竞赛获奖奖励标准
	赛项类别
	奖金（万元）

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	A类（国家级）
	5.0
	3.0
	2.0

	A类（省级）
	1.0
	0.3
	0.1

	B类（国家级）
	0.3
	0.15
	0.08

	B类（省级）
	0.1
	0.05
	0.02


注：①同一项赛事，获多个奖项者按照最高奖项计算，不重复计奖；②不含对获奖学生的奖励;③获奖励类别，按《广东交通职业技术学院激励师生参加各类学生竞赛的实施办法（试行）》（粤交职院〔2018〕191号）执行，即：A类赛项包括：教育部、教育厅主办的全国职业院校学生技能大赛以及对应的广东省选拔赛；中国“互联网+”大学生创新创业大赛赛项以及对应的广东省选拔赛；全国“挑战杯”大学生课外科技作品比赛以及对应的广东省选拔赛；B类赛项包括：一是全国56个行业职业教育教学指导委员会（具体见《全国行业职业教育教学指导委员会（2015-2019年）（教职成函〔2015〕9号）》文件）主办的技能赛项；二是中国高等教育学会发布《2013-2017年高校创新人才培养暨学科竞赛评估结果》中的技能竞赛项赛（ACM-ICPC国际大学生程序设计竞赛、全国大学生数学建模竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生机械创新设计大赛、全国大学生广告艺术大赛、全国大学生智能汽车竞赛、全国大学生交通科技大赛、“外研社杯”全国英语演讲大赛、全国大学生物流设计大赛）及对应的省级选拔赛；三是政府部门（教育部/厅、人社部/厅、交通部/厅）主办的有较大影响力的技能赛项；四是全国56个行业职业教育教学指导委员会主办的创新创业大赛、广东省大学生职业生涯规划大赛、全国交通运输教育教学指导委员会下属的教育改革创新指导委员会主办的创新创业大赛；五是“挑战杯创青春”广东大学生创业大赛、“挑战杯彩虹人生”广东职业院校创新创业创效大赛、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛、全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛。
（2）指导大学生创新创业训练计划项目。通过省级验收的，奖励项目组0.2万元；通过国家级验收的，再奖励0.3万元。

6. 教职工参加各类专业技能比赛（竞赛）获奖奖励
教职工代表学校参加各类专业技能比赛（竞赛）获得奖项的，学校对于获奖项目组的奖励按照表2执行。
表2  教职工参加各类技能、专业竞赛奖励标准
	赛项类别
	奖金（万元）

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	A类（国家级）
	5.0
	3.0
	2.0

	A类（省级）
	1.0
	0.5
	0.3

	B类
	0.3
	0.2
	0.1

	C类
	0.1
	0.08
	0.05


注：赛项类别的划分参照《广东交通职业技术学院教师技能竞赛管理办法（试行）》中相关条款的规定。同一项赛事，单项（或个人）和团体获多个奖项者按照最高奖项计算，不重复计奖。

二、专业建设与教学改革业绩奖励
对于参与专业建设、质量工程和教学改革项目取得业绩的，对项目组或教师个人奖励标准按照表3执行。


表3  专业建设与教学改革类业绩奖励标准
	序号
	项目名称
	奖励范围
	奖励等级（万元）

	
	
	
	国家级
	省级（含行指委）
	市厅级

	1
	协同育人平台
	建设团队
	8.0（立项）
	3.0（立项）
	

	2
	科技平台、工程技术中心类项目
	建设团队
	8.0（立项）

	3.0（立项）

	2.0（立项）


	3
	重点专业（骨干、一类、二类品牌等）
	建设团队
	6.0
	省一类品牌：3.0
省二类品牌：2.0

	

	4
	特高专业群
	建设团队
	15.0
	5.0
	

	5
	专业教学资源库
	建设团队
	①第一主持：12.0
②第二主持：6.0
③第三主持：4.0
	①第一主持：6.0
②第二主持：2.0
	

	6
	科技服务团队
	建设团队
	8.0
	3.0
	

	7
	精品在线开放课程
	建设团队
	8.0
	3.0
	

	8
	示范性实训基地、中心
	建设团队
	8.0
	3.0
	

	9
	大学生校外实践教学基地、科普基地
	建设团队
	3.0
	1.0
	


注：①以上各项目晋升至更高一级立项的，则追加奖励至更高等级标准。②以立项时间为准进行奖励。
三、教科研业绩奖励
1. 教学成果奖
（1）以学校为第一完成单位获得国家级教学成果奖一等奖、二等奖的，分别奖励项目组20万元、15万元；特等奖另行制定奖励标准。
（2）以学校为第一完成单位获得省级教学成果奖特等奖、一等奖、二等奖的，分别奖励10万元、8万元、5万元；具有国家级教学成果奖推荐权的国家教学指导委员会的教学成果奖，按照省级同类奖项降一档奖励，即：行指委特等奖对应省级一等奖、行指委一等奖对应省级二等奖，行指委二等奖对应校级一等奖等。
（3）获得校级教学成果奖一等奖、二等奖的，分别奖励项目组1万元、0.5万元。具有广东省省级教学成果奖推荐权的省教学指导委员会的教学成果奖，按照校级同类奖项奖励金额的100%计算。
（4）教学成果奖励如同时符合以上几项的，按其最高档次奖励，不予重复奖励。我校为成果第二完成单位的奖励金额为相应金额的1/2，我校为第三完成单位的奖励金额为相应金额的1/3。凡未注明学校为成果完成单位的或排名第3之后的不予奖励。
2. 科技奖、教研成果奖和哲学与人文社科成果奖
（1）以学校为第一完成单位获得国家最高科学技术奖、国家技术发明奖、国家自然科学奖、国家科学技术奖、国际科技合作奖，以及国家专利奖、国家图书奖、国家社科规划基金项目优秀成果奖、全国教育科学优秀成果奖等国家级奖项的，奖励标准另行制定。
（2）以学校为第一完成单位获得省级自然科学奖、技术发明奖、科学技术奖，以及教育部全国普通高校人文社科优秀成果奖、省级哲学与人文社会科学优秀成果奖，对获得一等奖、二等奖和三等奖的项目组分别奖励15万元、10万元、5万元。
（3）以学校为第一完成单位获得市厅级科技进步奖/科学技术奖、哲学与人文社会科学优秀成果奖，对获得一等奖、二等奖和三等奖的项目组分别奖励5万元、3万元、2万元。
（4）对于以学校为第一完成单位获得的社会力量（学会、协会、联合会）所设立的专业科技奖项，获得具备国家科技进步奖推荐资格的社会力量奖项，其奖励等级按照省（部）级奖励标准发放；其余的则按市厅级奖励标准发放。学校承认的社会力量（国家级学会、协会、联合会）设立的专业科技奖项具体名单详见附表序号1-19项。
（5）对于以学校为第一完成单位获得的社会力量（学会、协会、联合会）所设立的教育科研成果奖奖项，对获得一等奖、二等奖、三等奖的项目组分别奖励1万元、0.5万元、0.3万元。学校承认的社会力量（国家级学会、协会、联合会）设立的教育科研成果奖项具体名单详见附表序号20项。
（6）如同时符合以上几项的，按其最高档次奖励，不予重复奖励。我校排名为第二完成单位的奖励金额为相应档次金额的1/2，排名第三的奖励金额为相应金额的1/3，以此类推。凡未注明学校为成果完成单位的不予奖励。
    3. 高水平教科研论文、著作、规划教材奖励
（1）公开发表的教科研论文奖励。按表4标准执行。
表4  公开发表的教科研论文奖励标准
	论文分类
	学术论文出版发表处
	奖励金额（元/篇）

	第一类论文
	Nature，Science
	200,000

	第二类论文
	中国科学（中英文版），中国社会科学
	10,000

	第三类论文
	新华文摘，自然科学进展(中、英文版)，科学通报(中、英文版) 、SCI/SSCI/CSSCI收录期刊论文、人大复印（全文）、重要报纸 (人民日报、光明日报、中国教育报、中国科学报、经济日报五报)理论版（1500字以上）
	2000


注：国际会议、国内学术会议交流论文、增刊论文不列在内。
（2）公开出版的学术性著作、国家级规划教材奖励。按表5标准执行。
表5  公开出版的学术性著作、规划教材奖励标准
	类别
	级别
	每万字奖励金额（元）

	专著、国家级规划教材
	/
	300


注：专著不含译著、编著等

（3）优秀教材及高水平教材奖励。凡获国家图书奖的，奖励15万元；获国家图书奖提名奖的，奖励8万元。我院排名第二的奖励金额为相应金额的1/2，排名第三的奖励金额为相应金额的1/3。排名第3之后的不予奖励。
     4. 高水平教科研项目奖励
（1）国家级项目立项奖励标准另行制定。
（2）省部级项目。奖励标准按表6标准执行。立项后先行奖励50%；结题验收后再次奖励50%。
表6 省部级项目立项奖励标准
	项目类别
	奖励金额(万元)

	自然、社会科学基金面上项目
	2.0

	教育科学规划项目、广东省高等职业教育教学质量与教学改革工程-教育教学改革研究与实践项目
	1.0

	自然、哲学与人文社会科学基金项目
	团队
	5.0

	
	重点
	3.0

	
	面上
	2.0

	
	青年
	1.0

	国家其他部委局项目、省科技计划项目、省社科联项目
	有经费下拨
	2.0

	
	自筹经费
	1.0


（3）市厅级项目。按表7标准执行。立项后先行奖励50%;结题验收后再次奖励50%。
表7 市厅级项目立项奖励标准
	项目类别
	立项奖励金额(万元)

	有经费下拨
	1.0

	自筹经费
	0.3


注：经费以实际到校到账经费为准。
（4）高水平教科研项目成果通过省级鉴定，奖励2.0万元；软科学项目通过评审奖励1.0万元。

5. 知识产权奖励
（1）获取专利奖励。按表8标准执行。
表8 获取专利奖励标准
	发明专利
	实用新型专利
	外观设计专利

	3000元
	800元
	800元


（2）专利奖奖励。凡获得省级专利奖的专利，学校奖励标准为：获广东专利金奖的每项奖励10万元，获广东专利优秀奖的每项奖励5万元，获得广东发明人奖的每人奖励2万元；凡获得市级专利奖的专利，学校奖励标准为：专利金奖的每项奖励3万元，获专利优秀奖的每项奖励1万元，获专利创造贡献奖、专利实施效益奖等奖项的每项奖励5000元；
（3）软件著作版权登记奖励。凡正式通过国家主管部门软件著作版权登记的，每项奖励金额800元。
四、育人奖励
1. 优秀班主任
（1）获得省级优秀班主任，一次性奖励3000元；
（2）获得校级优秀班主任，每人奖励1000元。
2. 优秀学生工作者（含辅导员）
（1）获得红棉奖一次性奖励5000元，省级辅导员年度人物一次性奖励5000元、入围奖一次性奖励3000元、提名奖一次性奖励2000元；
（2）国家级优秀学生工作者（含辅导员），一次性奖励10000元；
（3）省级优秀学生工作者（含辅导员），一次性奖励3000元；
（4）校级优秀学生工作者（含辅导员），每人奖励1500元。
3. 其他育人奖项
（1）获国家级优秀学生工作奖项，奖励标准另行制定；
（2）在政府相关职能部门、群团组织举办的各项学生工作活动中，获得国家级优秀组织奖的团队，一次性奖励5000元；获得省级优秀组织奖的团队，一次性奖励3000元；获得市（厅）级优秀组织奖的团队，一次性奖励2000元。班主任所带班级或团支部获得各级团体奖励的，奖金对应上述奖项；
（3）获得省级名辅导员工作室立项，一次性奖励3000元，获得省级骨干辅导员工作室立项，一次性奖励3000元；
（4）指导学生参加青年志愿者、“三下乡”等各类社会实践活动，获得国家级表彰的团队，一次性奖励5000元；获得省级表彰的团队，一次性奖励3000元；获得市（厅）级表彰的团队，一次性奖励2000元。
五、说明
1、本文件所罗列的各级各类奖项的具体奖励范畴、奖励条件界定、奖励时间等事宜具体参照各奖项的相关办法或实施细则执行。
2、本文件的奖励对象为学校在岗在聘教职工。如出现教职工在校期间以学校名义申报奖项而实际上在离退休、调离学校后才获奖的情况，原则上参照本办法执行。



附件：
学校承认的国家级学会、协会、联合会奖励名单一览表
（暂定）
	序号
	奖项名称
	举办学会

	1
	詹天佑土木工程科学技术奖
	中国科学技术发展基金会，詹天佑土木工程科技发展基金管理委员会

	2
	中国测绘学会科学技术奖
	中国测绘学会

	3
	中国公路学会科学技术奖
	中国公路学会

	4
	中国航海学会科学技术奖
	中国航海学会

	5
	中国港口协会科学技术奖
	中国港口协会

	6
	中国铁道学会科学技术奖
	中国铁道学会

	7
	中国汽车工业科学技术进步奖
	汽车工业科学技术进步奖励基金委员

	8
	中国机械工程学会科技奖
	中国机械工程学会

	9
	中国机械工业科学技术奖
	中国机械工业协会；中国机械工程学会

	10
	中国电子学会信息科学技术奖
	中国电子学会

	11
	中国通信学会科学技术奖
	中国通信学会

	12
	中国制冷学会科学技术奖
	中国制冷学会

	13
	中国生产力促进中心协会生产力促进奖
	中国生产力促进中心协会

	14
	中国物流与采购联合会科学技术奖
	中国物流与采购联合会

	15
	中国管理科学学会管理科学奖
	中国管理科学学会

	16
	中国商业联合会科学技术奖
	中国商业联合会

	17
	中国技术市场协会科学技术奖
	中国技术市场协会

	18
	华罗庚数学奖
	中国数学学会

	19
	中国体育科学学会科学技术奖
	中国体育科学学会

	20
	高等教育科学研究成果奖
	中国高等教育学会




